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I. NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE WSTĘPNE

§1
1. Określenie i typ szkoły - Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Babach;
2. Oznaczenie siedziby szkoły – Baby, ul. Piotrkowska 20, 97-310 Moszczenica;
3. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Babach jest szkołą publiczną;
4. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Babach jest jednostką budżetową.
5. Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat, kl. I-VIII.
6. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Babach prowadzi świetlicę
      i stołówkę.
7. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Babach prowadzi oddział   
      przedszkolny.
8.   Obwód Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach: Baby, Kiełczówka,  
      Pomyków od numeru 34 do 51, Gościmowice Drugie od nr 1 do nr 116,  
      Raciborowice.
9.    Organ prowadzący szkołę-Gmina Moszczenica.
10.    Organ sprawujący nadzór pedagogiczny-Kuratorium Oświaty w Łodzi.
11.    Obsługa finansowa-Urząd Gminy w Moszczenicy

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY
§2
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1. realizuje prawa każdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiągniętego rozwoju;
2. wspomaga wychowawczą rolę rodziny;
3. dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej;
4. stwarza możliwość pobierania i kontynuowania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie w różnych odpowiednich do ich 
sprawności intelektualnej i fizycznej formach kształcenia;
5. kształtuje postawy przedsiębiorczości i kreatywności;
6. rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka;
7. wzmacnia wiarę dziecka we własne siły i zdolności;
8. wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9. rozszerza wiedzę i rozwija uzdolnienia uczniów poprzez:
· zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia,
· organizację szkolnych konkursów i umożliwianie uczestnictwa w konkursach na szczeblu gminy, rejonu, województwa, kraju;
10. uzupełnia lub wyrównuje wiedzę przez organizację zespołów wyrównawczych;
11. kształci uczniów w toku indywidualnego nauczania w zawiązku z chorobą; 
12. rozwija tężyznę fizyczną poprzez:
· pracę kół sportowych,
· udział w zawodach sportowych na szczeblu szkoły z możliwością uczestnictwa w tychże konkursach na szczeblu gminy, rejonu, województwa;
    13. kształtuje umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno-    
            komunikacyjnymi i jęz. obcym nowożytnym.

§3
 W zakresie oddziaływania wychowawczo-profilaktycznego Szkoła zapewnia:
1. podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej:
· organizując akademie, apele i inne uroczystości dla uczniów i środowiska
z okazji przypadających w danym roku rocznic i innych uroczystości,
· przestrzegając przepisów prawa dotyczących warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych;
2. kształcenie uczniów w zakresie przestrzegania w zachowaniu podstawowych wartości zawartych w dekalogu oraz innych ustaleń należących do sfery etycznej, moralnej itp. wykorzystując wartości zawarte w programach wszystkich przedmiotów;
3. realizację celów zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
4. realizację założeń Standardów Ochrony Małoletnich;
5. realizację czynności wynikających z przyjętej strategii działań wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec uczniów zagrożonych uzależnieniem 
w sytuacjach kryzysowych lub stwierdzenia negatywnych zachowań;
6. pomoc psychologiczną i pedagogiczną uczniom świadczoną przez wychowawców, nauczycieli i pedagoga szkolnego poprzez:
· wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się,
· korygowanie dysfunkcji rozwojowych,
· wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania,
· eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.
Powyższą pomoc szkoła organizuje w formie:
· organizacji odpowiedniego rodzaju zajęć ,
· zebrań z rodzicami,
· indywidualnych kontaktów nauczycieli z rodzicami,
· kontaktów z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
7. wprowadzanie programów wychowawczo-profilaktycznych promujących zdrowy tryb życia, wskazujących na szkodliwość używek i sposoby zapobiegania uzależnieniom;
8. sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;
9. nawiązywanie współpracy z instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach profilaktycznych m.in. OSP, GOPS, policja, parafia, klub AA, GKRPA, PP-P;  
10. tworzenie ciepłej, bezpiecznej atmosfery w szkole;
11. budowanie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły 
i środowiska lokalnego;
12. wdrażanie do dyscypliny i punktualności; 
13. informowanie rodziców o aktualnych zagrożeniach i sposobach zapobiegania,
14. wzmacnianie systemu wartości (zasady tolerancji, wolności sumienia, poczucia sprawiedliwości);
15. organizację i realizację zadań w zakresie wolontariatu.

§4
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, o którym mowa w §3 uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
§5
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkoła w szczególności:
 1. umożliwia zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  
            ukończenia szkoły podstawowej poprzez:

· urozmaicony proces nauczania;
· naukę języków obcych;
· komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
· organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęć dodatkowych.
       2. pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego 
            kształcenia poprzez:
· organizowanie zajęć z przedstawicielami np. różnych firm, zawodów;
· poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i doradztwo zawodowe;
· rozwijanie zainteresowań;
3. działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół  zainteresowań, imprez sportowych, konkursów przedmiotowych;
4.  zapewnia wszechstronną pomoc uczniom szczególnie uzdolnionym lub mającym
     trudności w nauce;
5. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły podstawowej.  
                                                                         §6
W zakresie zadań opiekuńczych szkoła zapewnia:
1. opiekę w czasie pobytu dziecka w szkole  tak podczas zajęć edukacyjnych jak i zajęć pozalekcyjnych organizując opiekę wychowawczą dyżurujących nauczycieli w czasie każdej przerwy międzylekcyjnej według przyjętego harmonogramu, dyżury nauczycieli w szatni, dyżury nauczycieli w czasie akademii, apeli, imprez i zabaw;
2.  opiekę w czasie wycieczek szkolnych;
3. organizowanie zajęć świetlicowych, specjalistycznych, promujących zdrowie;
4. opiekę uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu
i wzroku, kierując ich za pośrednictwem wychowawców do specjalistycznych przychodni oraz organizując indywidualne nauczanie i pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
5. pomoc materialną we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej;
6. za zgodą Rady Rodziców całkowite lub częściowe zwolnienie z opłat za korzystanie ze stołówki szkolnej lub ze szklanki gorącego napoju;
7. pomoc stypendialną bądź doraźną zgodnie z odrębnymi przepisami;
8. bezpłatny dowóz do Szkoły na zajęcia dydaktyczne i wychowawcze uczniom, których    
 droga do szkoły przekracza 1 km.

§7
1. Dyrektor Szkoły przydziela każdemu oddziałowi opiekuna zwanego wychowawcą klasy. W szczególnych przypadkach wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel może pełnić opiekę wychowawczą w nie więcej niż dwu oddziałach.
2. Ustala się ciągłość pracy wychowawczej w klasach I-III i IV-VIII. Ciągłość ta może nie być zachowana gdy wychowawca:
· odchodzi ze szkoły;
· przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.
3. Dopuszcza się możliwość zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony wniosek nauczyciela, rodziców i uczniów złożony Dyrektorowi Szkoły. Wniosek o zmianę wychowawcy klasy rozpatruje Dyrektor Szkoły, zwracając się o opinię do Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Zmiany wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor Szkoły. Nauczyciel, któremu odebrano wychowawstwo może odwołać się od decyzji Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego szkołę.
4. Dyrektor Szkoły może z własnej inicjatywy zmienić wychowawcę klasy przedstawiając motywy Radzie Pedagogicznej. I w tym przypadku nauczyciel ma prawo odwołania się do organu prowadzącego Szkołę.

III. ORGANY SZKOŁY
§8
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
2.  Dyrektor Szkoły:
· kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
· dopuszcza szkolny zestaw programów nauczania i podręczników szkolnych,
· sprawuje nadzór pedagogiczny;
· kieruje działalnością Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;
· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących;
· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
· kontroluje wszelkie działania opiekuńczo-wychowawcze;
· przedstawia Radzie Pedagogicznej uogólnione wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły;
· określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny; 
· dokonuje oceny pracy nauczyciela,
· przeprowadza procedury awansu zawodowego nauczycieli;
· po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego Szkołę powołuje kierownika świetlicy;
· odpowiada za wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe
w obwodzie Szkoły;
· odracza obowiązek szkolny oraz wydaje decyzje pozwalające na wcześniejsze podjęcie przez dziecko obowiązku szkolnego;
· zezwala na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą lub na indywidualny tok nauki;
· odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
· sporządza projekt organizacyjny Szkoły i plan nauczania na dany rok szkolny;
· określa dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktycznych;
· odpowiada za bezpieczeństwo uczniów i pracowników Szkoły;
· współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
· stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym  jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły;
· współpracuje z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi;
· odpowiada za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie 
z przepisami;
· dysponuje środkami finansowymi, rozlicza się z tych środków i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie;
· planuje remonty bieżące i kapitalne obiektów szkolnych w ramach przyznanych lub wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je;
· jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracowników niebędących nauczycielami.
W szczególności decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
b) przyznania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników Szkoły.
3.   Dyrektor Szkoły przy wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,  
        Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
4.    W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem  Szkoły w zakresie  
        realizacji  jej statutowych zadań  dotyczących  kształcenia,  wychowania  i  opieki.
5. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły 
       Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach.
6.  Rada  Pedagogiczna  działa  zgodnie  ze swoim  regulaminem, który nie może być    
       sprzeczny ze Statutem.
 7.   Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
a) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
w szkole;
c)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
e) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
 8.   Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego Szkoły; 
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
d)  propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
e) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych;
f) dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalone przez Dyrektora;
g) szkolny zestaw programów nauczania.
  9. W szkole kompetencje Rady Szkoły przejmuje Rada Pedagogiczna, która poza swoimi 
       uprawnieniami wyszczególnionymi w ust. 7 i 8:
a) uchwala Statut Szkoły i jego ewentualne zmiany;
b) może wnioskować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o zbadanie 
i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;
c) może występować do Dyrektora Szkoły w sprawie organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.
10.  W szkole tworzy się Radę Rodziców stanowiącą reprezentację ogółu rodziców uczniów.
       W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 
       wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.   
11. Rada Rodziców działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem, który   
  nie może być  sprzeczny ze Statutem.
12. Celem funkcjonowania Rady Rodziców jest podejmowanie działań zmierzających do  
 doskonalenia   statutowej działalności Szkoły, a także wnioskowanie do innych 
 organów w tym zakresie spraw.
13.  Do kompetencji Rady Rodziców należy:
· uchwalanie: programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły w porozumieniu                              z Radą Pedagogiczną;
· opiniowanie: programu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły, wprowadzania dodatkowych zajęć edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły, eksperymentów pedagogicznych.
14. Rada Rodziców ma prawo do:
· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie;
· znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
· wnioskowania do Dyrektora Szkoły  w sprawie organizacji zajęć pozalekcyjnych;
· występowania do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 
15.  W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
16. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, 
        który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
17. Samorząd Uczniowski, poprzez swoje organy, może przedstawiać Radzie 
        Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach 
        Szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów 
        takich jak:
· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem
i stawianymi wymogami; 
· prawo do jawnej i umotywowanej oceny tak w nauce, jak i zachowaniu;
· prawo do zgłaszania wniosków w sprawie ustalenia kryteriów oceny zachowania;
· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego nie tylko systematyczną naukę, ale i wypoczynek, rozrywkę, a także rozwijanie i zaspokajanie własnych zainteresowań;
· prawo do organizacji działalności kulturalnej, sportowej, oświatowej, rozrywkowej, lecz tylko w przypadku, gdy będzie zapewniona opieka nauczyciela;
· prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
· prawo do pomocy w przezwyciężaniu różnego rodzaju trudności;
· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
18. Samorząd Uczniowski opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny, zmiany                  w Statucie Szkoły.
 19. Członkowie Samorządu Uczniowskiego wchodzą w skład pocztu sztandarowego   
   (6 osób), tworząc pierwszy i drugi skład pocztu. 
20. Samorząd, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, może podejmować działania 
   z  zakresu wolontariatu.
§9
W celu prawidłowego współdziałania pomiędzy organami Szkoły ustala się następujące zasady:
1. Dyrektor Szkoły o wszystkich poczynaniach dotyczących organizacji pracy Szkoły, spraw kadrowych, warunków materialnych funkcjonowania Szkoły ma obowiązek informowania: Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 
2. Dyrektor Szkoły wszystkie problemy związane z pracą Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej w czasie plenarnych i nadzwyczajnych zebrań Rady Pedagogicznej.
3. Radzie Rodziców problemy pracy Szkoły przedstawia Dyrektor Szkoły na posiedzeniu jej prezydium, a także przynajmniej raz w roku szkolnym na posiedzeniu plenarnym.
4. Problemy pracy Szkoły, a w szczególności dotyczące uczniów, Dyrektor Szkoły przekazuje Samorządowi Uczniowskiemu poprzez nauczyciela opiekuna Samorządu, na zebraniach prezydium Samorządu Uczniowskiego lub na apelach.
5. Organy Szkoły mogą zapraszać na zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
6. Sprawy sporne między Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem    
 Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoły, postępując zgodnie z następującymi   
 zasadami:
 1)  przed podjęciem decyzji należy wysłuchać racji wszystkich stron sporu;
 2)  należy dążyć do rozstrzygnięcia sporu na drodze polubownej;
 3) przyjęte rozwiązanie musi być zgodne z prawem, uwzględniać dobro uczniów  
       lub  pracowników oraz interes Szkoły;
 4)  w decyzji Dyrektora podany jest tryb odwoławczy.
7.  W celu rozwiązania sporu Dyrektor może powołać komisję, w skład której wchodzą   
 przewodniczący organów i po 2 przedstawicieli. Członkowie komisji wybierają  
 przewodniczącego i protokolanta. Protokoły z posiedzenia komisji podpisują 
 wszyscy obecni. Posiedzenie komisji jest ważne w przypadku obecności 2/3 składu.
8.  Sytuacje sporne między:   
     1) uczniami w klasie, uczniami różnych klas, rozwiązywane są w pierwszej  
       kolejności przez zainteresowanych z udziałem wychowawcy klasy, samorządu 
       klasowego, pedagoga szkolnego, rodziców zainteresowanych, Dyrektora Szkoły, 
            Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego;
    2)  uczniami a nauczycielami rozwiązywane są z udziałem wychowawcy klasy,    
       pedagoga, rodziców zainteresowanych uczniów, Dyrektora Szkoły;
    3)  nauczycielem i rodzicem są rozwiązywane z udziałem wychowawcy klasy,   
       Dyrektora Szkoły; 
    4)    nauczycielem a nauczycielem są rozwiązywane z udziałem Dyrektora Szkoły;
    5)  nauczycielem a pracownikiem szkoły (nie nauczycielem) są rozwiązywane 
       z udziałem Dyrektora Szkoły;
    6)   pracownikiem niepedagogicznym szkoły a uczniem są rozwiązywane z udziałem 
      wychowawcy klasy, zainteresowanych rodziców, pedagoga, Dyrektora Szkoły;
    7) pracownikami niepedagogicznymi są rozwiązywane z udziałem Dyrektora    
     Szkoły;
    8)  nauczycielem i Dyrektorem Szkoły rozwiązywane są z udziałem przedstawicieli 
      Rady Pedagogicznej;
    9) pracownikiem niepedagogicznym i Dyrektorem Szkoły rozwiązywane są 
     z udziałem przedstawiciela pracowników administracji i obsługi. 



9.  W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu zgodnie z zasadami określonymi 
     w ust. 6-8, Dyrektor lub organ szkoły powinien zasięgnąć opinii prawnej, 
 a w ostateczności zwrócić się do organu prowadzącego lub nadzorującego Szkołę, 
 w zależności od rodzaju sprawy, o pośrednictwo w rozwiązaniu sporu.
10.  Jeżeli spór dotyczy Dyrektora Szkoły, rokowania powinny być prowadzone przez  
 organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący Szkołę, w zakresie  
 ich kompetencji.  
11.  Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania sporu, sporządza się protokoły lub notatki służbowe, które przechowuje się 
w dokumentacji Szkoły.

IV. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

§10
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia 
i profilaktyki.
2. Ustala się minimum 3 spotkania wychowawców klas z rodzicami w ciągu każdego roku szkolnego w terminach:
            I 	– wrzesień
            II 	– styczeń
            III 	– kwiecień
     W czasie tych spotkań nauczyciele i wychowawcy:
· informują rodziców o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie
i w Szkole;
· zapoznają rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów oraz obowiązującą dokumentacją szkolną;
· zapoznają rodziców z procedurą współpracy w zakresie komunikacji;
·  informują rodziców o postępach w nauce i zachowaniu;
· udzielają wskazówek na temat usuwania przyczyn ewentualnych niepowodzeń
w nauce;
· informują rodziców o formach opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;
· udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia uczniów;
· przekazują informacje dotyczące spraw bieżących.
3. Nauczyciele i wychowawcy we wrześniu podają do wiadomości rodziców informację o terminach i miejscu indywidualnych kontaktów i konsultacji. 
4. W każdym roku szkolnym przed przystąpieniem do realizacji zajęć „Edukacja zdrowotna” nauczyciel prowadzący te zajęcia wraz z wychowawcą klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów klas IV-VIII. Nauczyciel jest obowiązany przedstawić pełną informację o celach 
i treściach realizowanego programu nauczania.
5. Szkoła informuje rodziców o zasadach nauczania religii/etyki.
6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;
2)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3)  zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;
4) informowania w terminie do 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły,     
   w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku  szkolnego w innej   
   szkole lub za granicą;
5) zapewnienia dziecku warunków nauki, w przypadku dziecka realizującego  
obowiązek szkolny poza szkołą zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.     
7. W celu zapewnienia dziecku w Szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoły lub wychowawcy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 
8. Szkoła oczekuje od rodziców:
1)  zainteresowania postępami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
                   a)  uczestniczenie w zebraniach klasowych oraz konsultacjach indywidualnych;
b) zgłaszanie się na prośbę wychowawcy, nauczyciela uczącego, pedagoga lub 
     Dyrektora;
c)  informowanie wychowawcy o sytuacji społecznej i zdrowotnej dziecka;
d)  informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojących przejawach 
     w zachowaniu dziecka;
             2)   pomocy w organizowaniu przedsięwzięć (wycieczki, zielone szkoły, uroczystości 
                    itp.) i w podejmowanych działaniach wychowawczych i opiekuńczych na miarę 
                    możliwości rodziców, tak w odniesieniu do Szkoły, jak i klasy;
             3)    właściwego kształtowania relacji międzyludzkich;
 4)   przedstawiania w Szkole swoich uwag, zastrzeżeń i wniosków dotyczących jej 
                    funkcjonowania.
9.  Formy kontaktu Szkoły z rodzicami:
 1)   zebrania informacyjne;
 2) indywidualne kontakty z wychowawcą, nauczycielem, pedagogiem lub 
                     Dyrektorem;
3)   pisemna informacja dla rodziców w związku z przewidywanymi ocenami za pośrednictwem dziennika elektronicznego;
4)   w szczególnych przypadkach pisemne wezwanie rodziców do szkoły;
5)   kontakt telefoniczny lub mailowy wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;
6)   spotkania Dyrektora z Radą Rodziców;
7)   spotkania okolicznościowe – wspólny udział w uroczystościach itp.    
10. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane są w dokumentacji szkolnej 
         (protokoły, dzienniki lekcyjne, notatki).

V.  WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§11
1. Ustala się oceny bieżące, śródroczne klasyfikacyjne i roczne klasyfikacyjne dla uczniów klas IV-VIII wg następującej skali:
stopień celujący		- 6
stopień bardzo dobry	- 5
stopień dobry		- 4
stopień dostateczny	- 3
stopień dopuszczający	- 2
stopień niedostateczny	- 1
2. Wprowadza się też stosowanie plusów /+/ i minusów /-/, jako formy oceniania różnej aktywności uczniów. Zebranie trzech plusów jest jednoznaczne z uzyskaniem cząstkowej oceny bardzo dobrej, trzech minusów – z uzyskaniem oceny niedostatecznej. Plusy i minusy z danych zajęć eliminują się wzajemnie.
3. Kryteria na poszczególne stopnie szkolne:
· ocena niedostateczna –  uczeń nie opanował określonego minimum materiału, nie sprostał wymaganiom koniecznym, braki uniemożliwiają mu kontynuację nauki, nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonać najprostszych zadań.
· ocena dopuszczająca –  uczeń spełnia wymagania konieczne, tzn. niezbędne
w uczeniu się danego przedmiotu i potrzebne w życiu. Osiągnięcia konieczne ustalone są na takim poziomie, aby umożliwiały uczniom kontynuowanie nauki, tzn. zakres opanowanych wiadomości i umiejętności musi być taki, aby umożliwiał
w przyszłości poznanie treści podstawowych i wyższych. Wymagania konieczne stanowią główny zakres wiedzy z poziomu podstawowego, ale go nie wyczerpują.
· ocena dostateczna – uczeń opanował wymagania podstawowe, obejmujące elementy treści najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu, łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego, o niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne, często powtarzające się w programie nauczania, dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych, głównie proste uniwersalne umiejętności w mniejszym zakresie wiadomości, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki. Warstwa treści podstawowych nie powinna przekraczać 50% treści całego programu.
· ocena dobra – uczeń spełnia  wymagania rozszerzone, czyli stanowiące pogłębienie i rozszerzenie wymagań podstawowych. Są to treści istotne w strukturze przedmiotu, bardziej złożone, mniej przystępne, przydatne, ale nie  niezbędne w życiu codziennym i w opanowywaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych, użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności, o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych, więc nie niezbędne dla kontynuowania dalszej nauki, wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według przykładów znanych z zajęć
i z podręcznika.
· ocena bardzo dobra – uczeń opanował wymagania dopełniające, obejmujące pełny zakres treści określonych programem nauczania, ale nie wykraczające poza niego, złożone, trudne, ważne do opanowania, wymagające korzystania z różnych źródeł, umożliwiające rozwiązywanie problemów i stosowanie w sytuacjach nietypowych, niemające bezpośredniego zastosowania w życiu codziennym pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym.
· ocena celująca – uczeń posiadł wymagania wykraczające, tzn. prezentuje wiedzę
i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, ponadto samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle wykorzystuje zdobytą wiedzę, by twórczo, nietypowo rozwiązywać nowe problemy praktyczne bądź teoretyczne.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,
a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia
w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. Szczegółowe zasady wymagań edukacyjnych ustalają nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych na podstawie wymagań programowych  i informują o nich uczniów i rodziców na początku roku szkolnego /wrzesień – pierwsze zebranie
z rodzicami/, zajęciach z wychowawcą, pierwszych zajęciach z danego przedmiotu. Informują również o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów
i warunkach oraz trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, a także o trybie i warunkach zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny z każdego przedmiotu wywieszone są także do wglądu na tablicach informacyjnych w klasach.
5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
6. Na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego lub z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki. Decyzję tę podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wyżej wymienionych zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego albo języka łacińskiego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie: 1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo 2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.
8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych
i zachowania dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi, ustalanymi na podstawie osiągnięć edukacyjnych
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla tych uczniów na podstawie odrębnych przepisów.
9. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
10. Począwszy od IV klasy uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli jego średnia ocen ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75
a zachowanie oceniono jako wzorowe lub bardzo dobre. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75, wzorową lub bardzo dobrą  ocenę zachowania. Zarówno w przypadku promocji do klasy wyższej, jak i ukończenia szkoły podstawowej uczniowi, który uczęszczał na religię albo etykę do średniej ocen, o której mowa wyżej, nie wlicza się rocznych lub końcowych ocen uzyskanych z tych zajęć. 
§12
1. Ustala się, iż w ciągu jednego dnia uczniowie klas IV-VI mogą mieć jeden sprawdzian /test, wypracowanie/, a dwa w ciągu tygodnia, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Natomiast w klasach VII-VIII dopuszcza się trzy sprawdziany /testy, wypracowania/ tygodniowo zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, z tym że jeden w ciągu dnia. Kartkówki mogą obejmować nie więcej niż trzy ostatnie zajęcia               i nie muszą być zapowiadane. Czas przeznaczony na kartkówkę nie może przekroczyć 1/3 czasu zajęć. Sprawdzone i poprawione prace /testy, sprawdziany/ nauczyciel jest obowiązany oddać uczniom w ciągu dwóch tygodni. Prace pozostają do wglądu                   u nauczyciela, który jest zobowiązany przechowywać je do końca czerwca danego roku szkolnego.
2. Uczeń jest zobowiązany do napisania pracy kontrolnej, na której był nieobecny,
w dodatkowym terminie ustalonym z nauczycielem zajęć nie dłuższym niż dwa tygodnie. Uczeń poprawia ocenę niedostateczną z pracy klasowej w ciągu jednego tygodnia od oddania prac /poza zajęciami/ zgodnie z zasadami ujętymi w PSO. Oceny dopuszczającą i dostateczną poprawia po uzgodnieniu z nauczycielem. Ocena otrzymana za poprawioną pracę klasową jest wpisywana jako kolejna do dziennika. Kartkówki nie podlegają poprawie, ale dopuszcza się możliwość poprawy za zgodą nauczyciela. 
3. Nie ocenia się ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecności w szkole, jeśli przekroczyła ona pięć dni. Nie ocenia się ucznia w sytuacjach losowych. Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad oceny własnych postępów i osiągnięć, tzw. samoocena.
§13
1. Sposoby i formy oceniania wewnątrzszkolnego:
· stopień według skali ocen zgodnej z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;
· plusy i minusy  / przy aktywności ucznia /;
· stopień z komentarzem;
· ocena opisowa zwłaszcza kl. I-III;
· karta obserwacji ucznia /dziennik elektroniczny/;
· karta samooceny ucznia;
· nagrody, wyróżnienia, eksponowanie prac na wystawach;
· testy, zadania, sprawdziany oceniane według zasady punktowej:
· poniżej 30% pkt. 		niedostateczny
· 31-50% pkt.			dopuszczający
· 51-70% pkt.			dostateczny
· 71-90% pkt.			dobry
· 91-100% pkt.		bardzo dobry
· powyżej 100% pkt.		celujący
2. Uzasadnieniem wystawionej oceny jest komentarz słowny lub opisowy, w zależności od  
     rodzaju ocenianej aktywności, wskazujący, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy   
     oraz jak powinien dalej się uczyć.
3. Ocena śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna są średnią ważoną.
4. Dla ustalenia średniej ważonej określa się wagę na poziomie:
1) 4,0 dla bieżącej oceny uzyskanej z pracy klasowej, wypracowania, sprawdzianu, sprawdzianu dyrektorskiego;
2) 3,0 dla bieżącej oceny uzyskanej z poprawy pracy klasowej, wypracowania, sprawdzianu przy jednoczesnej zmianie wagi oceny uzyskanej z pracy klasowej, wypracowania, sprawdzianu na 0;
3) 3,0 dla bieżącej oceny uzyskanej z dyktanda, za udział w konkursach, zawodach;
4) 2,0 dla bieżącej oceny uzyskanej z  poprawy dyktanda przy jednoczesnej zmianie wagi         
     oceny z dyktanda na 0;
5) 2,0 dla bieżącej oceny uzyskanej z  kartkówki, odpowiedzi, z tytułu innej formy aktywności ucznia poza szkołą;
6) 1,0 dla bieżącej oceny uzyskanej z tytułu innej formy  aktywności ucznia w  szkole.
5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i klasyfikacyjnej rocznej z ocen bieżących 
    stosuje się następujące przedziały średniej:
1) dla oceny niedostatecznej: 0,00 - 1,49,
2) dla oceny dopuszczającej: 1,50 - 2,49,
3) dla oceny dostatecznej: 2,50 - 3,49,
4) dla oceny dobrej: 3,50 - 4,49,
5) dla oceny bardzo dobrej: 4,50 – 5,49,
6) dla oceny celującej: 5,50 – 6,00
6. W uzasadnionych przypadkach (wysoka aktywność, rozwijanie zainteresowań lub zdolności, wyróżnianie się na tle klasy lub szkoły, itp.) nauczyciel może wystawić ocenę półroczną lub roczną wyższą niż proponowana przez system wynikająca ze średniej ważonej. 

§14
1. Sposoby informowania rodziców o efektach pracy ich dzieci:
1) kontakty bezpośrednie: zebrania ogólnoszkolne, klasowe, konsultacje, indywidualne rozmowy, zapowiedziana wizyta w domu ucznia;
2) kontakty pośrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowa, adnotacja
w zeszycie przedmiotowym, korespondencja mailowa, korespondencja za pośrednictwem dziennika elektronicznego;
3) rodzice są informowani o ocenach uczniów cztery razy w ciągu roku:
· ocena śródroczna jesienna – do 15 listopada 
· klasyfikacja śródroczna – styczeń
· ocena śródroczna wiosenna – do 15 kwietnia
· klasyfikacja roczna – czerwiec 
      oraz podczas konsultacji indywidualnych. 
2. Półroczne spotkanie z rodzicami poprzedza rozmowa wychowawcy z uczniem w sprawie jego postępów i wypełnienie Karty Samooceny. Na wniosek rodziców udostępniona im
do wglądu zostaje wszelka dokumentacja dotycząca oceniania ich dziecka. Wgląd
w dokumentację odbywa się na terenie szkoły w obecności nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.
3.  Z każdym nauczycielem można kontaktować się podczas comiesięcznych dyżurów indywidualnych zgodnie z harmonogramem ustalonym na każdy rok szkolny. Wszelkie kontakty z rodzicami należy odnotowywać w dokumentacji szkolnej, podając treść
i zakres poruszanych kwestii.
§15
1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się w miesiącu styczniu, natomiast roczne w miesiącu czerwcu. Nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych zobowiązani są do wystawienia ocen z tychże zajęć najpóźniej na trzy dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym.
2. Minimalna ilość ocen cząstkowych umożliwiających wystawienie oceny
śródrocznej lub rocznej wynosi 4 w przypadku zajęć odbywających się raz
w tygodniu, 5 w przypadku zajęć odbywających się dwa razy
w tygodniu, 6 w przypadku pozostałych zajęć. Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
§16
1. Termin i forma informowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:
1) przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zajęć edukacyjnych i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
2) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zajęć edukacyjnych i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców 
      o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie     
      zachowania:
· o ocenie niedostatecznej i nagannej zachowania – 1 miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny za pomocą modułu Wiadomości oraz wystawienie przez odpowiednio nauczyciela / wychowawcę oceny niedostatecznej / nagannej zachowania jako oceny przewidywanej;
· o pozostałych ocenach – 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
2. Na pisemny wniosek rodziców ucznia nauczyciel uzasadnia na piśmie ustaloną ocenę 
     roczną w ciągu 3 dni od dnia złożenia wniosku. 




§17
1. Ustala się następującą skalę, tryb ustalania, kryteria oraz sposób formułowania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
· wzorowe
· bardzo dobre
· dobre
· poprawne
· nieodpowiednie
· naganne.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych
w Statucie Szkoły.
3. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu Szkoły, środowiska, klasy, postawie wobec kolegów i innych osób, dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.
4. Dokonując oceny ucznia, należy wziąć pod uwagę następujące kryteria:
I.      Kulturę osobistą ucznia wyrażającą się:

1. Szacunkiem dla nauczycieli i pracowników Szkoły;
2. Kulturalnym i uprzejmym stosunkiem do swoich rówieśników;
3. Reagowaniem na zło, zwalczaniem przejawów wulgarności i brutalności;
4. Dbałością o kulturę języka;
5. Dbałością o wygląd zewnętrzny;
6. Poszanowaniem mienia szkolnego i publicznego, zwłaszcza środków oddanych do dyspozycji uczniów;
7. Poszanowaniem symboli narodowych;
8. Godnym i honorowym reprezentowaniu Szkoły;
9. Nieuleganiem nałogom;
10.   Sposobem bycia nienaruszającym godności własnej i godności innych;
11.   Poszanowaniem pracy ludzkiej.
II. Aktywność społeczną przejawiającą się:
1.   Udziałem w uroczystościach szkolnych, konkursach i olimpiadach 
                  przedmiotowych, sportowych;
2.   Inicjowaniem i wykonywaniem prac społecznych na rzecz klasy, Szkoły
      i środowiska;
3.   Udziałem w pracach organizacji szkolnych;
4.   Umiejętnością działania w zespole i odpowiedzialnością za wyniki jego pracy;
5.   Podejmowaniem działań zmierzających do pomocy drugim;
6.   Poszanowaniem i rozwijaniem dobrych tradycji Szkoły;
7.   Dbałością o środowisko szkolne.
III. Stosunek do obowiązków szkolnych:
            1.   Sumienność i systematyczność w nauce;
     	2.   Podporządkowanie się poleceniom nauczycieli, Dyrektora i Samorządu;
     	3.   Systematyczność i punktualność w uczestnictwie w zajęciach 
                  szkolnych;
    	 4.   Dbałość o podręczniki i pomoce szkolne;
     	5.   Rozwijanie swoich zdolności w formach samokształcenia; czytelnictwo;
     	6.   Wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności 
                  w nauce.
5. Szczegółowe kryteria ocen zachowania mają następujący przelicznik punktowy:
· każdy uczeń otrzymuje na początku roku szkolnego tzw. „kredyt zaufania”
w postaci 50 pkt.
· w ciągu roku szkolnego uczeń otrzymuje punkty dodatnie za:
	
Wymagania na poszczególne punkty
	
liczba
punktów


	brak spóźnień		
	10

	kulturalne zachowywanie się w stosunku do pracowników Szkoły
	5

	kulturalne zachowywanie się w stosunku do rówieśników
	5

	pomoc koleżeńska	
	5

	dbałość o higienę osobistą, ład i porządek w otoczeniu
	3

	okolicznościowe reprezentowanie Szkoły na zewnątrz - każdorazowo 
	10

	praca na rzecz klasy
	0-7

	praca na rzecz Szkoły
	0-10

	aktywny udział w zajęciach lekcyjnych nie podlegających ocenianiu
	5

	aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, kół zainteresowań  i organizacji szkolnych – każdorazowo
	5

	aktywne pełnienie funkcji w organizacjach klasowych 
	5

	aktywne pełnienie funkcji w organizacjach szkolnych
	10

	współorganizowanie uroczystości i innych imprez szkolnych – każdorazowo
	7

	udział w akademiach, przedstawieniach - każdorazowo 
	7

	praca na rzecz społeczności lokalnej, wolontariat - każdorazowo
	10

	reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach (przyznaje się najwyższą zdobytą liczbę punktów w jednym konkursie – punkty w ramach jednego konkursu nie sumują się):
- na szczeblu szkolnym - każdorazowo
- na szczeblu szkolnym – finał (1-3 miejsce) każdorazowo
- na szczeblu gminnym - każdorazowo
- na szczeblu powiatowym i wyższym lub 1-3 miejsce na szczeblu gminnym- każdorazowo
	



2
4
6
8

	sumienne wypełnianie obowiązków ucznia pod względem nauki:
· średnia ocen 4,75 i więcej
· średnia ocen 4,5 – 4,74        
-     średnia ocen 4,0 – 4,49
· średnia ocen 3,5 – 3,99	
	
20
15
10
5

	Ocena zachowania za pierwsze półrocze:
· wzorowe					   
· bardzo dobre
· dobre
	
20
15
10


· w ciągu roku szkolnego uczeń otrzymuje punkty ujemne za:
	
Przewinienia na poszczególne punkty

	
liczba
punktów


	wagarowanie – każdorazowo
	10

	brak przyborów szkolnych (w tym: podręcznika, zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego) - każdorazowo
	3

	brak stroju galowego podczas uroczystości szkolnych - każdorazowo
	3

	notoryczny brak obuwia zastępczego 	
	5

	samowolne schodzenie na przerwach na parter budynku - każdorazowo
	5

	samowolne opuszczanie terenu Szkoły - każdorazowo
	10

	przeszkadzanie kolegom i nauczycielom w trakcie zajęć – każdorazowo 
	3

	niewykonywanie poleceń  nauczyciela w trakcie zajęć, na przerwach podczas imprez                  i wyjazdów – każdorazowo 
	5

	łamanie regulaminu  biblioteki, stołówki i świetlicy szkolnej - każdorazowo
	5

	nierespektowanie zarządzeń Dyrektora Szkoły - każdorazowo
	10

	niszczenie cudzej własności i mienia Szkoły - każdorazowo
	10

	strój oraz wygląd (pomalowane paznokcie, makijaż) niezgodny z regulaminem Szkoły 
w czasie zajęć edukacyjnych, wyjazdów i wycieczek - każdorazowo
	5

	farbowanie włosów
	15

	poniżanie godności innych, używanie wulgarnego słownictwa - każdorazowo 
	20

	zachowanie skutkujące niezamierzonym uszczerbkiem na zdrowiu - każdorazowo
	     15

	kradzież –każdorazowo
	20

	przemoc, agresja, zastraszanie - każdorazowo 
	20

	uleganie nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki) lub towarzyszenie osobom stosującym używki – każdorazowo
	20

	wnoszenie na teren Szkoły używek - każdorazowo
	30

	wyłudzanie pieniędzy – każdorazowo
	20

	zaśmiecanie otoczenia lub brak reakcji na nieporządek- każdorazowo 
	3

	brak reakcji na przejawy zagrożenia - każdorazowo
	5

	nagana wychowawcy klasy	
	10

	nagana Dyrektora Szkoły	
	20

	niekulturalne zachowanie – każdorazowo
	10

	okłamywanie nauczyciela, innego pracownika Szkoły lub kolegów - każdorazowo
	10

	fałszowanie podpisów i dokumentów - każdorazowo	
	25

	bieganie po korytarzu szkolnym, schodach - każdorazowo
	3

	nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią
	7

	Ocena  zachowania za I półrocze:
      - nieodpowiednia          
      - nagana                       
	
15
20



6. Śródroczną i końcoworoczną ocenę zachowania ustala się sumując punkty dodatnie, ujemne i wyjściową ilość 50 pkt. Przeliczenie uzyskanych punktów na skalę ocen wygląda następująco:
wzorowe 		– 	151 pkt. i więcej
bardzo dobre		– 	121 pkt. – 150 pkt.
dobre 			– 	81 pkt. – 120 pkt.
poprawne 		– 	41 pkt. – 80 pkt.
nieodpowiednie 	– 	  2 pkt. – 40 pkt.
naganne 		– 	  1 pkt. i mniej

7. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej (forma ustna), uczniów danej klasy (dyskusja) oraz ocenianego (forma pisemna). Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne
z zajęć edukacyjnych.
8. O zasadach oceniania zachowania rodzice uczniów zostają powiadomieni przez wychowawców klasowych na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym /wrzesień/. Również na tym zebraniu wychowawca informuje rodziców o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o warunkach i trybie zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
9. O zasadach oceniania zachowania uczniowie zostają powiadomieni przez wychowawcę we wrześniu na zajęciach z wychowawcą, ponadto zasady są wywieszone do wglądu na tablicach informacyjnych w klasach.

§18
1. Tryb i forma egzaminów poprawkowych:
1) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna w kl. IV – VIII może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jednorazowo w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli są one realizowane w klasie programowo wyższej;
2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły na ostatni tydzień ferii letnich. Termin ten zostaje podany uczniowi nie później niż do dnia rozdania świadectw;
3) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej. Z informatyki, techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego ma on charakter ćwiczeń praktycznych;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły
w składzie:
· Dyrektor Szkoły – przewodniczący
· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator
· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – członek komisji;
5)  z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, dane ucznia, skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Załącza się także pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach i zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustaloną ocenę;
6) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt. 1 i 10;
7) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego
w dodatkowym terminie, nie później jednak niż do końca września;
8) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w ciągu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku stwierdzenia, że ocena została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję /§21ust.1, pkt. 2-6/. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna;
9) na pisemny wniosek rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest udostępniana im do wglądu;
10) egzaminów poprawkowych nie stosuje się w klasyfikowaniu uczniów kl. I-III. 

§19
1. Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych:
1) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli jego nieobecności na tych zajęciach przekraczają 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. Pod uwagę bierze się czas zajęć faktycznie odbytych. Uczeń nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, jeśli wystąpi z taką prośbą do Rady Pedagogicznej, a Rada wyrazi zgodę na egzamin klasyfikacyjny;
2) egzamin ten zdaje także uczeń realizujący indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza się go w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym lub w ciągu 2 tygodni po rozpoczęciu zajęć w nowym półroczu. W egzaminie w charakterze obserwatorów, mogą uczestniczyć rodzice ucznia;
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej;
5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie:
     - Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły –  
         przewodniczący;
     -  nauczyciel danych zajęć edukacyjnych;
6) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
7) dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza Szkołą egzamin klasyfikacyjny przeprowadza  komisja powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:
· Dyrektor Szkoły – przewodniczący
· nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin;
8) dziecku składającemu egzamin z powodu spełniania obowiązku szkolnego poza Szkołą nie ustala się oceny zachowania. Egzamin ten nie obejmuje także techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
9) uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny dziennie z dwóch zajęć edukacyjnych chyba, że rodzice postanowią inaczej;
10) pytania egzaminacyjne ustala egzaminator lub komisja w porozumieniu z Dyrektorem. Stopień trudności pytań powinien być różny i odpowiadać wymaganiom edukacyjnym określonym w PSO;
11) procedura dokumentowania i zasad egzaminu klasyfikacyjnego jest taka sama, jak przy egzaminach poprawkowych /§18 ust. 1, pkt 5,6/.
2. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopień 
      według skali stopni wewnątrzszkolnego systemu oceniania. Uzyskana
      w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego półroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest 
      ostateczna poza roczną oceną niedostateczną, która może być zmieniona w wyniku 
      egzaminu poprawkowego. Do oceny rocznej zastosowanie mają także przepisy zawarte
      w § 18 ust.1 pkt.1 i w § 21.
3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
     wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 



§20
1. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) w ciągu 3 dni od otrzymania informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice ucznia mogą wystąpić do Dyrektora Szkoły o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) Dyrektor powołuje komisję, w skład której wchodzą:
· Dyrektor Szkoły – przewodniczący;
· nauczyciel danych zajęć edukacyjnych;
· nauczyciel, uczący w danej Szkole;
3) komisja przeprowadza, w terminie ustalonym z rodzicami ucznia, sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia;
4) sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej. Stopień trudności zadań powinien  być  dostosowany  do  oceny,  o  jaką  ubiega się uczeń;
5) zadania przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
6) sprawdzian, na wniosek rodzica, może być przeprowadzony w jego obecności;
7) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, nie może być ona jednak niższa od oceny ustalonej przed sprawdzianem przez nauczyciela;
8) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powołuje komisję
w składzie:
· Dyrektor Szkoły – przewodniczący;
· wychowawca danego oddziału;
· nauczyciel uczący w danym oddziale;
· pedagog szkolny;
· przedstawiciel samorządu klasowego,
9) posiedzenie komisji odbywa się w terminie ustalonym z rodzicami, którzy mogą być na nim obecni;
10) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny;
11) ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
2. Wszystkie ww. czynności należy przeprowadzić przed klasyfikacyjnym zebraniem 
Rady Pedagogicznej. 




§21
1. Tryb i warunki zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie
       z  przepisami:
1) rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć;
3) termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza się go nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń;
4) sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych; 
5) w skład komisji wchodzą:
· Dyrektor Szkoły – przewodniczący;
· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
· nauczyciel z tej lub innej szkoły podstawowej prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
6) z prac komisji sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, dane ucznia, skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu i ustaloną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych oraz zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen,
7) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
8) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;
9) komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
10) w skład komisji wchodzą:
- Dyrektor Szkoły – przewodniczący;
- wychowawca;
- nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 
- pedagog;
- psycholog;
- przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 
- przedstawiciel Rady Rodziców;
11)  z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin posiedzenia, dane ucznia, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen;
12) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
2. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu
        w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
        wyznaczonym  przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z rodzicami.

§22
1. W klasach I-III oceny cząstkowe, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz ocena zachowania są ocenami opisowymi, oprócz oceny z religii. 
2. Ocena opisowa ucznia dotyczy:
· rozwoju intelektualnego, umiejętności w zakresie: czytania, pisania, mówienia, słuchania, obliczania, rysowania, malowania, śpiewania, grania, tworzenia, badania;
· rozwoju społeczno-moralnego, umiejętności w zakresie: organizowania własnych działań i zachowań emocjonalnych, cech osobowościowych, czynników motywujących do działania, sposobów reagowania w określonych sytuacjach, funkcjonowania w grupach społecznych;
· zachowania, z uwzględnieniem: stosunku do organizowanych działań edukacyjnych, kultury osobistej, przestrzegania norm społecznych, obyczajowych i funkcjonujących umów. 

3. Ucznia ocenia się poprzez:
· wstępną ocenę
· bieżące ocenianie
· śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną.
4. Wstępna ocena dotyczy przede wszystkim tych umiejętności, które charakteryzują dziecko rozpoczynające swoją edukację w klasie pierwszej. Nauczyciel powinien ją sporządzić po zdiagnozowaniu uczniów w ciągu pierwszego  miesiąca pracy dydaktyczno-wychowawczej, opierając się również na diagnozie gotowości szkolnej
z oddziału przedszkolnego i badaniu kompetencji na zakończenie oddziału przedszkolnego.
5. Bieżące ocenianie (badanie) poziomu opanowanych umiejętności winno służyć wspieraniu edukacyjnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postępów, określaniu indywidualnych potrzeb ucznia i podnoszeniu jego motywacji do uczenia się. 
6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom
i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
7. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub odwrotnie Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
8. W klasach I-III drugoroczność może być uzasadniona rozwojem i osiągnięciami ucznia (poziom wiadomości i umiejętności na zakończenie danej klasy uniemożliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej) lub stanem zdrowia.
9. Powtarzanie klasy przez ucznia następuje w wyjątkowych przypadkach postanowieniem Rady Pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców lub odwrotnie. Opinię rodziców na temat drugoroczności ucznia (forma pisemna) należy przechowywać w dokumentacji szkolnej.

§23
1. Wszyscy nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania zaleceń dotyczących uczniów ze specyficznymi i uogólnionymi trudnościami w uczeniu się. 
2. Kryteria oceniania ww. uczniów:
1) dostosowanie treści wymagań – obniżenie jakościowych kryteriów nie może zejść poniżej podstawy programowej, czyli uczniowie muszą opanować treści konieczne do dalszego kształcenia i rozwoju;
2) dostosowanie wymagań w zakresie formy oceniania – przy ocenianiu pod uwagę brany jest wkład pracy dziecka jako aspekt wiodący. Ocena winna uwzględniać:
· dysleksja i trudności w czytaniu – ocenie ogólnej nie podlega estetyka pisma, poprawność ortograficzna, płynność czytania;
· dysgrafia – w ocenie aspekt poprawności graficznej nie odgrywa roli;
· dysortografia – w ocenie aspekt poprawności ortograficznej nie odgrywa roli, wymagana jest jednak znajomość zasad pisowni;
· dyskalkulia – ocenie podlega przede wszystkim tok rozumowania; 
3) formę odpowiedzi należy dostosować do potrzeb i możliwości ucznia (ustna lub pisemna). Wszelkie polecenia pisemne w przypadku dyslektyków nauczyciel powinien odczytywać na głos; 
4) dostosowanie czasu pracy do możliwości psychofizycznych i edukacyjnych – należy
      wydłużyć czas na:
· czytanie, pisanie, liczenie (dyslektycy);
· rozwiązywanie zadań (trudności uogólnione);
· podanie odpowiedzi (uczniowie z zaburzeniami logicznego myślenia, kojarzenia, nieśmiali, nadpobudliwi, z trudnościami w rozumieniu czytanego tekstu);
· zapamiętanie słówek, pojęć, definicji (uczniowie z trudnościami w nauce,
z zaburzeniami percepcji słuchowej, w tym pamięci słuchowej sekwencyjnej). 

§24
1. Zasady współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.
     1)   korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej przez Poradnię  
            Psychologiczno –Pedagogiczną jest dobrowolne i nieodpłatne;
2)    uczeń może być diagnozowany w Poradni Psychologiczno  - Pedagogicznej na 
            wniosek Szkoły lub rodzica;
3)    za współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną odpowiedzialni są 
       pedagog szkolny i wychowawca klasy; 
4)  o skierowaniu ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na wniosek Szkoły 
            należy poinformować rodziców;
5)   do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej kierowani są uczniowie w celu:
· rozpoznania potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb
i umożliwienia ich zaspokojenia;
· rozpoznania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
· wspierania ucznia z wybitnymi zdolnościami;
· udzielenia nauczycielowi pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
· wydania orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;
· wydania opinii w sprawie orientacji zawodowej; 
6) w celu uzyskania opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczącej 
            specyficznych trudności w uczeniu się można kierować do zdiagnozowania uczniów 
            nie wcześniej niż w II półroczu trzeciej klasy;
7)   zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu są uwzględniane przy określeniu zakresu, 
            form, metod i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
8)   należy przechowywać w dokumentacji szkolnej informacje z Poradni Psychologiczno-   
           Pedagogicznej o niezgłoszeniu się ucznia na wyznaczone badania.

§25
1.   Warunki ukończenia szkoły podstawowej.
1)  uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 
       składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych
       w klasie programowo najwyższej, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny    
       niedostatecznej; 
2)   uczeń  przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, który jest powszechny i obowiązkowy.
      Jego wynik nie ma wpływu na ukończenie szkoły podstawowej; 
      3)  uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w pkt. 1 i 2  
            powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje do egzaminu ósmoklasisty 
            w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę;
      4) o ukończeniu szkoły podstawowej przez ucznia niepełnosprawnego 
            intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie 
            klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 
            w IPET. Uczeń ten nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

VI . ORGANIZACJA SZKOŁY

§26
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 
4. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich oddziałach odbywają się od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie wyżej wymienionych zajęć w soboty,
w przypadku odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia. Dyrektor Szkoły, działając
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§27
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły, najpóźniej do 
8 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania szkoły. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
Dyrektor Szkoły przekazuje arkusz organizacji Szkoły zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, organowi prowadzącemu do dnia 21 kwietnia danego roku.

§28
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich zajęć edukacyjnych obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego, znajdującego się
w szkolnym zestawie programów nauczania.
2. W szkole górna liczba uczniów w oddziale powinna być zgodna z rozporządzeniem MEN.

§29
1. Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład zajęć dziennych ustala nauczyciel.
3. Podstawową formą pracy Szkoły w klasach IV-VIII są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym organizuje się zajęcia rewalidacyjne.
6. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 min. 
7. Organ prowadzący, na wniosek Dyrektora, może przyznać dodatkowe godziny na zajęcia w danym roku szkolnym. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, przeznaczyć te godziny m.in. na realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych udział uczniów w tych zajęciach jest obowiązkowy.
§30
Coroczny podział na grupy dokonywany jest zgodnie z aktualnie obowiązującym rozporządzeniem MEN w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

     §31
1. W Szkole tworzony jest oddział przedszkolny realizujący roczny obowiązkowy program przygotowania przedszkolnego.
2. Obowiązek, o którym mowa w pkt. 1 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego 
 w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Rodzice dziecka 
 podlegającego obowiązkowi, zamieszkałego w obwodzie Szkoły Podstawowej 
 im. Janusza Korczaka w Babach, obowiązani są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole lub poinformowaniem, gdzie dziecko będzie w/w obowiązek spełniało.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
4. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i rodzaju niepełnosprawności dzieci. Tygodniowy rozkład zajęć wynosi 25 godzin.
5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad oddziałem przedszkolnym, ustala dla tego oddziału, szczegółowy rozkład dnia,
z uwzględnieniem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, potrzeb i zainteresowań dzieci, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.
6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. Na wniosek rodziców w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia dodatkowe.
8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i w oddziale przedszkolnym wynosi 30 min.
9. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej Dyrektor Szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela,
z wyjątkiem nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe.
10. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy:
· współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzględnieniem ich prawa do znajomości zadań wynikających
w szczególności z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
· organizowanie zebrań z rodzicami w terminach: I-wrzesień; II-listopad;                            III-styczeń; IV-kwiecień;
· planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość;
· prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji (dziennik, arkusz obserwacji, arkusz diagnozy);  
· przeprowadzanie diagnozy gotowości szkolnej dzieci;
· współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną oraz realizacja wydanych zaleceń.
11. Dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego mogą  korzystać z dożywiania na zasadach obowiązujących w szkole określonych w §37 Statutu.
12. Dzieci na zajęcia przyprowadzają, a po zajęciach odbierają rodzice lub dziadkowie. Wszelkie zlecenia wykonania powyższych czynności innym osobom wymagają pisemnego oświadczenia od rodziców.
13. Dzieciom, których droga do Szkoły przekracza 1 km, Szkoła zapewnia bezpłatny dowóz i opiekę świetlicową.
14. W czasie zajęć w oddziale przedszkolnym na terenie Szkoły opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. W czasie zajęć odbywających się poza Szkołą np. wycieczki, spacery nauczyciel jest obowiązany zapewnić dzieciom opiekę poprzez dobór innych osób (pracowników szkoły, rodziców) tak, aby ilość dzieci na jednego opiekuna nie przekraczała liczby 15 w przypadku wyjścia miejscowego lub autokarowego i liczby 10 w przypadku jazdy pociągiem.
15. W oddziale przedszkolnym dzieci mogą korzystać z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
· zajęć rozwijających uzdolnienia;
· zajęć specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne i innych o charakterze terapeutycznym);
· porad i konsultacji;
· zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
16. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

§32
1. W Szkole udziela się pomocy uczniom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:
· rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                                     i edukacyjnych ucznia;
· rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie;
· wspieraniu potencjału rozwojowego ucznia;
· stwarzaniu warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły;
· wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;
· udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
· wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
· umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
· podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
· sporządzaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych.
2. Szkoła organizuje:
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, na których liczba uczniów winna wynosić do 8 osób;
· zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, na których liczba uczniów winna wynosić do 8 osób;
· zajęcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w miarę potrzeb i możliwości finansowych, liczba uczniów na w/w zajęciach nie powinna być wyższa niż 12 osób;
· zajęcia logopedyczne, na których liczba uczniów nie może przekraczać 4 osób;
· zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, na których liczba uczniów winna wynosić do 5 osób;
· zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno - społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, na których liczba uczniów nie powinna przekraczać 10 osób;
· zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Godzina zajęć wymienionych w ust. 2 wynosi 45 minut.
4. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodziców dziecka.
§33
  Szkoła będzie przyjmowała słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów
  szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/
  na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły 
  a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 




§34
     1. W Szkole może być prowadzona działalność innowacyjna uwzględniająca   
            wprowadzanie nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych 
            w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jako integralny 
            element działalności Szkoły wyzwalający kreatywność uczniów i nauczycieli.
  2.   Uchwałę w sprawie innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu  
    zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji.
  3.  Oddział, w którym prowadzona będzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora  
     Szkoły w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym innowację, po zasięgnięciu   
     opinii rodziców danego oddziału. 
4. Przed rozpoczęciem prowadzenia zająć, o których mowa w ust.1, nauczyciel  
    przedstawia Dyrektorowi Szkoły program innowacji pedagogicznej zaopiniowany  
    przez 2 nauczycieli dyplomowanych.
5. Szkoła może także prowadzić działalność innowacyjną we współpracy ze   
    stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których cele określone w Statucie obejmują 
    swoim zakresem zadania objęte innowacją.
    6.   Współpraca, o której mowa w ust.5, polega w szczególności na: 
1)	informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie internetowej Szkoły i organu prowadzącego Szkołę, jak również korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2)	organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji;
3)	opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary wspólnych zainteresowań;
4)	tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczących w prowadzeniu innowacji;
5)	promowaniu realizowanej innowacji.

§35
	1. W Szkole może być prowadzona działalność eksperymentalna polegająca na 
           modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy 
           zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, 
           metodycznych lub wychowawczych, w ramach których są modyfikowane warunki, 
           organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania mająca na celu rozwijania 
           kompetencji i wiedzy uczniów oraz nauczycieli. 
    2.   Eksperyment pedagogiczny:
          1)   może obejmować oddział, grupę, wybrane zajęcia, całą Szkołę;
          2) musi respektować zachowanie typu szkoły i prawo do bezpłatnej nauki, 
                wychowania i opieki, nabywania wiedzy i umiejętności umożliwiających   
                ukończenie Szkoły i przystąpienie do egzaminu;
          3)  wymaga opieki jednostki naukowej (opinia i zgoda jednostki naukowej dołączone 
                 do wniosku) i zgody ministra;   
          4)  wniosek powinien być złożony do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, 
                 w którym planowane jest rozpoczęcie eksperymentu;
          5)   wymaga zgody Rady Pedagogicznej(uchwała) i uzyskania opinii Rady Rodziców;
 	6)   po zakończeniu wymaga złożenia sprawozdania wraz z opinią jednostki naukowej 
                do kuratora oświaty i organu prowadzącego;
         7)    zakłada możliwość ustalenia innych zasad rekrutacji do Szkoły.

§36
1. W Szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia, w szczególności organizacje 
      harcerskie, których celem statutowym  jest działalność wychowawcza wśród dzieci 
      i młodzieży, albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,   
      wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły.
2. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub organizację wymaga zgody  
     Dyrektora, uzgodnienia warunków tej działalności oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady 
     Pedagogicznej i Rady Rodziców.
3. Szkoła może udostępnić pomieszczenia na działalność organizacji lub stowarzyszeń 
     zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami i zgodnie z umową między stronami 
     i tylko wtedy, gdy ich działalność nie zakłóca działalności wychowawczej, dydaktycznej
     i opiekuńczej Szkoły.
4. W Szkole nie mogą działać  partie i organizacje polityczne. 

§37
1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów Szkoła organizuje stołówkę szkolną, zapewniając im spożycie co najmniej jednego posiłku.
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor Szkoły
w porozumieniu z organem prowadzącym z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którym koszty posiłku pokrywa GOPS
w Moszczenicy.
3. Szkoła organizuje gorący napój po kosztach własnych uczniów.
4. Dzieci z oddziału przedszkolnego i kl. I-III wspólnie spożywają posiłek (śniadanie) bez względu na to, czy korzystają z gorącego napoju czy nie.

§38
1. Biblioteka  szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać:
· uczniowie;
· nauczyciele.
3. Zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki szkolnej.
4. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych. Godziny pracy biblioteki zapewniają uczniom i nauczycielom możliwość korzystania z księgozbioru.
5. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
6. Biblioteka szkolna jest obsługiwana przez pracownika pedagogicznego. Pracownik ponosi materialną odpowiedzialność.
7. Do zadań biblioteki szkolnej i nauczyciela bibliotekarza należy:
· udostępnianie zbiorów osobom wyszczególnionym w ust.2;
· gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych;
· realizacja edukacji czytelniczo-medialnej zgodnie z opracowanym planem;
· prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami;
· wzbogacanie stanu księgozbioru w oparciu o potrzeby uczniów i nauczycieli;
· popularyzowanie nowości wydawniczych;
· udzielanie porad czytelnikom;
· przygotowanie materiałów i wniosków do analizy czytelnictwa na zebranie Rady Pedagogicznej;
· prowadzenie ewidencji zajęć i opracowywanie sprawozdawczości;
· planowanie pracy biblioteki, ze szczególnym uwzględnieniem organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną oraz wpływających na podniesienie stanu czytelnictwa;
· rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;
· wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
· gromadzenie zbiorów, tj. stałe uzupełnianie i selekcjonowanie;
· troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru;
· ewidencja zbiorów, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytków;
· opracowywanie biblioteczne zbiorów;
· właściwe urządzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetykę wnętrza biblioteki;
· nawiązanie współpracy z innymi bibliotekami w celu uatrakcyjnienia 
i doskonalenia działalności.
      8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrócenia podręcznika, materiału 
            edukacyjnego lub innego materiału bibliotecznego Szkoła może żądać od rodziców 
            ucznia zwrotu kosztów ich zakupu.   
 9.   Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut. 
 
§39
1. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) służy realizacji potrzeb
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z ICIM mogą korzystać:
· uczniowie,
· nauczyciele,
· inni pracownicy szkoły.
3. Zasady korzystania z ICIM określa Regulamin pracy ICIM.
4. Godziny pracy ICIM to godziny pracy biblioteki szkolnej i dodatkowe godziny ustalane na każdy rok szkolny.
5. W ICIM mogą odbywać się zajęcia z niewielkimi grupami uczniów pod opieką nauczycieli. 
6. Opiekę nad ICIM sprawuje n-l bibliotekarz i n-l informatyk, którzy ponoszą materialną odpowiedzialność.
7. Do zadań ICIM należy:
· pomoc uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoły w zbieraniu
i przetwarzaniu informacji, przygotowywaniu materiałów do zajęć;
· pomoc uczniom w przygotowywaniu elektronicznych prac związanych
z konkursami i pracą pozalekcyjną;
· podnoszenie jakości i dostępności kształcenia poprzez promocję wykorzystania nowoczesnych technologii;
· tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się TIK;
· zwiększenie potencjału edukacyjnego biblioteki szkolnej;
· wspieranie procesu ustawicznego kształcenia się i samokształcenia uczniów
i nauczycieli;
· wspieranie realizacji zadań Szkoły zapisanych w podstawie programowej;
· wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów;
· umożliwienie uczniom i nauczycielom dostępu do Internetu poza systemem lekcyjnym. 
§40
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniom opieki w Szkole, szkoła organizuje świetlicę.
2. Świetlica organizuje:
· pomoc w nauce, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umysłowej; 
· gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach szkolnych i na powietrzu;
· zajęcia ujawniające i rozwijające zainteresowania, uzdolnienia i zamiłowania ucznia.
3. Świetlica:
· stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze;
· rozwija samodzielność i samorządność oraz aktywność społeczną;
· współdziała z rodzicami i nauczycielami, a w miarę potrzeby z innymi placówkami kulturalnymi, sportowymi, w zakresie zaspokajania potrzeb uczniów będących pod jej opieką;
· stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju każdego dziecka.
4. Świetlica pracuje zgodnie z własnym planem pracy zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną.
5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych oraz sprawuje opiekę nad pojedynczymi uczniami, którzy przebywają aktualnie w szkole, a nie mają zajęć lekcyjnych lub pozalekcyjnych.
6. Ilość uczniów i dzieci w grupie wychowawczej nie może przekroczyć 25.
7. Świetlica sprawuje opiekę nad uczniami w przypadku nieobecności nauczyciela,
w sytuacji niemożności zorganizowania innej formy zastępstwa.
8. Sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa Regulamin pracy świetlicy. 
9. Godzina pracy w świetlicy trwa 60 minut.

§41
Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem: edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczne, biologiczno-chemiczną 
i przyrodniczą, matematyczno-fizyczną, języków obcych, komputerową, oddziału przedszkolnego i salę gimnastyczną.
Ponadto posiada:
· gabinet pedagoga, gabinet psychologa, gabinet profilaktyki zdrowotnej, gabinet zajęć specjalistycznych, bibliotekę, świetlicę szkolną,  stołówkę, Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, szatnie, toalety.

VII. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.

§42
1. Wewnątrzszkolny system preorientacji zawodowej określa ogół działań podejmowanych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. Doradztwo zawodowe służy prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno-zawodowego, a także optymalnemu przygotowaniu młodzieży do aktywnego funkcjonowania we współczesnym społeczeństwie, a przede wszystkim do podjęcia pracy zawodowej zgodnej z możliwościami jednostki 
i uwarunkowaniami rynku pracy. 
2.  Doradztwo zawodowe obejmuje spójne działania Szkoły w zakresie pracy indywidualnej 
i grupowej z uczniami, rodzicami, za które odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły i wszyscy pracownicy pedagogiczni. Zakres zadań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej w szkole podstawowej. Koordynatorem działań z zakresu doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego. 
3.  Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów  do dokonania świadomego 
     i trafnego  wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przyszłości wyboru zawodu.
4.  Doradztwo zawodowe uwzględnia treści związane z:
1)  poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych; 
2)  diagnozowaniem własnych predyspozycji  i preferencji zawodowych-
      zainteresowań, uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości,        
      ograniczeń  zdrowotnych itp.; 
3)  konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół  
     i pracodawców;
4)  planowaniem własnej kariery edukacyjno-zawodowej;
5)  analizą potrzeb rynku pracy i możliwości  zatrudnienia na lokalnym, krajowym 
     i  międzynarodowym rynku pracy;
6)  radzeniem sobie w sytuacjach trudnych związanych z aktywnością zawodową, np. 
     poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana 
     zawodu;  
7)  uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza systemem 
     oświaty;
8)  rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji.
5.  Głównymi zadaniami Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego są:
    1)  wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
      2)  wspieranie rodziców i  nauczycieli  w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
      3)  rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;
      4)  gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych
            i zawodowych;
      5)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
        6)  organizowanie działań mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 
             uczniów;
        7)  współpraca z instytucjami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego.
6.  Szczegółowe zadania Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
1)  w zakresie pracy z uczniami:
· wdrażanie uczniów do samopoznania;
· wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
· kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
· rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie; 
· wyrabianie szacunku dla samego siebie;
· poznanie możliwych form zatrudnienia ;
·  poznanie lokalnego rynku pracy;
· poznawanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
· poznawanie struktury i warunków przyjęcia do szkół ponadpodstawowych;
· diagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych;
· poznawanie różnych zawodów;
· aktywizowanie uczniów  do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy;
· udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2)  w zakresie pracy z rodzicami:
· podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi;
· doskonalenie umiejętności wychowawczych;
· przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej;
· indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego;
· angażowanie rodziców  w pracę doradczą Szkoły (prezentowanie zawodów, zakładów pracy).
7.  Formy realizacji działań doradczych:
1)  diagnoza zapotrzebowania na działania doradcze( obserwacja, wywiad, ankieta);
2)  zajęcia edukacyjne z nauczycielem doradztwa zawodowego;
3)  zajęcia z wychowawcą;
4)  zajęcia przedmiotowe;
5)  spotkania z przedstawicielami z różnych zawodów;
6)  wycieczki zawodoznawcze;
7)  udział w targach edukacyjnych;
8)  spotkania z przedstawicielami z różnych szkół;
9)  badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10)  udział w „dniach otwartych” w szkołach ponadpodstawowych;
11)  warsztaty grupowe (w miarę potrzeb);
12)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
13)  gromadzenie i udostępnianie materiałów z zakresu orientacji zawodowej;
14)  zajęcia pozalekcyjne koła zainteresowań.
8. Szkoła w realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego w miarę potrzeb współpracuje  
  z:
1)  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;
2)  poradniami specjalistycznymi;
3)  Szkołami ponadpodstawowymi;
4)  Państwowym Urzędem Pracy;
5)  zakładami pracy i pracodawcami.
9.  Przewidywane rezultaty (efekty) i korzyści wynikające z realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz  
      rodziców;
2)   świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
3) kształtowanie odpowiednich postaw, nawyków, umiejętności i wiedzy oraz   
      aktywności  zawodowej uczniów;
4)  mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia do nauki i pracy, porzucania szkoły, 
      a potem pracy jako konsekwencji niewłaściwych wyborów; 
5) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych
     z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
6)  przygotowanie uczniów do różnych ról społecznych;
7)  wyposażenie uczniów w umiejętności niezbędne do funkcjonowania na   
 współczesnym   rynku pracy;
8)  angażowanie rodziców w pracę Szkoły;
9)  utworzenie na terenie Szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej  systematycznej aktualizacji;
10)   lepsze wyniki edukacyjne uczniów oraz wyniki egzaminu ośmioklasisty;
11)   promocja lokalnych instytucji i zakładów pracy.


VIII. WOLONTARIAT W SZKOLE 

§43
1. W Szkole realizowane są, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, działania z zakresu  
wolontariatu  jako istotnego elementu kształtowania u uczniów postaw prospołecznych. Wolontariat szkolny to  bezinteresowne zaangażowanie społeczności Szkoły na rzecz potrzebujących. Uczy postawy  szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. Rozwija wśród uczniów postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości.
2. Wolontariat jest jednym ze stałych działań Samorządu Uczniowskiego, który wpisuje rozwój szkolnego wolontariatu w swój plan działania i Regulamin. 
3.  Opiekun Samorządu Uczniowskiego koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
          1)  diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym;
2)  diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu Szkoły;
3)  opiniowanie oferty działań wolontariackich;
4)  decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.
4. Wolontariuszem zostaje uczeń, który świadczy pomoc swoim rówieśnikom, działa na rzecz dobra szkolnego i lokalnego środowiska. Podejmowana przez uczniów – wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno - wychowawczy. 
5.  Cele wolontariatu:
1)  zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie;
2)  uwrażliwianie na cierpienie, samotność, potrzeby innych;
3)  kształtowanie postaw prospołecznych;
4)  rozwijanie empatii i tolerancji;
5)  inspirowanie do aktywnego spędzania czasu;
6)  kreowanie roli Szkoły jako centrum lokalnej aktywności;
7) budowanie tradycji Szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczo-  
          profilaktycznego;
8)  angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie   
           więzi ze środowiskiem;
9)  zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni;
10)  kształtowanie umiejętności działania zespołowego;
11)  współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi;
12)  możliwość wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń;
13)  rozwijanie zainteresowań;
14)  zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach;
15)  wspieranie ciekawych inicjatyw uczniów;
16)  aktywizowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi.
6.  Obszary działań wolontaryjnych:
1)  aktywność wolontariuszy ukierunkowana  jest na dwa zasadnicze obszary:
· środowisko szkolne - odbiorcą działań są uczniowie, rodzice, grono pedagogiczne, jak i cała przestrzeń szkolna (pomoc koleżeńska w nauce, pomoc w trudnej sytuacji materialnej, praca w bibliotece, świetlicy, itp.); 
· środowisko lokalne - działania pomocowe na rzecz potrzebujących spoza Szkoły, nawiązanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia, osoby prywatne.
7. Samorząd Uczniowski w zakresie wolontariatu współpracuje na terenie Szkoły 
z organizacjami, które również w swój plan działania wpisane mają zadania
z zakresu   wolontariatu. Poza Szkołą stale współpracuje z GOPS w Moszczenicy, GOKiS w Moszczenicy, Caritasem Archidiecezji Łódzkiej, HDK-PCK w Babach, parafią rzymsko-katolicką w Babach-Kiełczówce, GKRPA w Moszczenicy.
IX. ZASADY REKRUTACJI
§44
1. Do oddziału przedszkolnego oraz do klasy pierwszej w Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Babach przyjmuje się na podstawie zgłoszenia rodziców dzieci zamieszkałe w obwodzie w/w Szkoły.
2. Zgłoszenia należy dokonać w terminie ustalanym corocznie przez organ prowadzący.

§45
1. Jeżeli Szkoła dysponuje wolnymi miejscami, do oddziału przedszkolnego i klasy pierwszej przyjmowani są, na wniosek rodziców, kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoły.
2. Jeżeli Szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowani, na wniosek rodziców, kandydaci, którzy w danym roku szkolnym kończą 5 lat. 
3. Przyjęcie następuje po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na podstawie kryteriów zawartych w §46.
4. Wniosek wraz z załącznikami należy złożyć w terminie określonym co roku przez organ prowadzący. 
§46
1. W postępowaniu rekrutacyjnym do oddziału przedszkolnego dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem Szkoły brane są pod uwagę następujące kryteria:
a) wielodzietność rodziny kandydata (rodzina wychowująca troje i więcej dzieci);
b) niepełnosprawność kandydata;
c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objęcie kandydata pieczą zastępczą;
2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, mają jednakową wartość (1 pkt) i stosowane są łącznie.
3. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego do oddziału przedszkolnego, na drugim etapie postępowania są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący:
a) dziecko, którego rodzeństwo spełnia obowiązek szkolny w Szkole – 5pkt.
b) dziecko, którego krewni (np. dziadkowie) wspierający rodziców w zapewnieniu mu należytej opieki zamieszkują w obwodzie Szkoły – 4 pkt.
c) dziecko, którego miejsce zamieszkania znajduje się w pobliżu szkoły – 3 pkt.
d) dziecko, którego rodzice pracują w pobliżu szkoły – 2 pkt.
e) dziecko, którego oboje rodzice są zatrudnieni – 1 pkt.
4. W przypadku postępowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący:
a) w Szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo dziecka – 5 pkt
b) miejsce pracy rodziców znajduje się w obwodzie Szkoły –4 pkt
c) dziecko uczęszczało do oddziału przedszkolnego w danej Szkole – 4 pkt
d) w obwodzie Szkoły zamieszkują krewni dziecka wspierający rodziców, 
 w zapewnieniu mu należytej opieki – 3 pkt
e) rodzic dziecka jest absolwentem Szkoły – 2 pkt. 
5. Spełnienie przez kandydata kryteriów wymienionych w ust. 1 potwierdza się poprzez złożenie dokumentów zgodnych z art.150 ust.2 pkt 1, ust. 3, ust. 5 Ustawy Prawo Oświatowe i odpowiednich oświadczeń. Oświadczenie składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
6. Spełnianie przez kandydata kryteriów wymienionych w ust.3 potwierdza się poprzez:
· lit. a poświadczenie przez Dyrektora Szkoły na podstawie dokumentacji szkolnej;
·  lit. b-c  pisemne oświadczenie rodzica;
·  lit. d-e zaświadczenia z zakładu pracy o aktualnym zatrudnieniu, wydane nie  wcześniej niż 1 miesiąc przed złożeniem wniosku. 
7. Spełnianie przez kandydata kryteriów wymienionych w ust. 4 potwierdza się poprzez:
· lit. b, d pisemne oświadczenie rodziców;
· lit. a, c, e poświadczenie przez Dyrektora Szkoły na podstawie dokumentacji
szkolnej.
§47
1. Postępowanie rekrutacyjne do Szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły zarządzeniem. Przewodniczącego komisji wyznacza Dyrektor Szkoły. 
2. Zadania komisji rekrutacyjnej określa Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej. 
3. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podawane są do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie list kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjętych i nieprzyjętych.
4. W/w wyniki ogłaszane są w terminie ustalanym corocznie przez organ prowadzący.
5. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadzone zostaje postępowanie uzupełniające.
6. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia danego roku. 
7. W postępowaniu uzupełniającym stosuje się odpowiednio §46 i §47 ust. 1,2,3.

§48
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych
i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do Szkoły.
2. Uzasadnienie sporządza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystąpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.
3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia może wnieść do Dyrektora Szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. Obowiązuje forma pisemna.
4. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.
5. Na rozstrzygnięcie Dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.



X. SPOSÓB ORGANIZACJI ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK     
    KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ
                                                           §49
1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia:
· zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w zawiązku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
· temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach szkoły zagrażającej zdrowiu uczniów;
· zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
· nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.
2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 
3. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
4. Celem kształcenia zdalnego jest umożliwienie realizacji podstawy programowej
z uwzględnieniem ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, ale także rozwijanie umiejętności i kształtowania postaw, rozbudzanie twórczości uczniów i pokazywanie nowych obszarów do eksplorowania. W ramach kształcenia na odległość realizowane są także wszystkie zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
5. Szczegółowy sposób organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość określa „Regulamin kształcenia na odległość w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach”. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
XI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
                                                                  §50
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.
2. W Szkole utworzono następujące stanowiska:
a) administracyjne:
· sekretarz szkoły 		- 1
· pomoc administracyjna 	- 1
b) obsługowe
· konserwator 			- 1
· woźne		 		- 4
· robotnik do prac lekkich 	- 1
3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.
4. Szczegółowy zakres zadań, praw, obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych określają Karta Nauczyciela, Regulamin Pracy, Kodeks Etyki, przydział czynności i akty wewnątrzszkolne. 
5. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzący Szkołę i Dyrektor Szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§51
1. Nauczyciele szkoły prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą   oraz opiekuńczą, jak również odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.
2. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opiekę nad kołami, zespołami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje każdego roku arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę.
3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału
oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, a także dobór podręczników i opracowanie oraz realizacja tematyki samokształceniowej. Nauczyciele tworzący zespół decydują ponadto o formach kontroli zdobytych przez uczniów wiadomości i umiejętności, 
a także koordynują oddziaływania wychowawcze i rozpoznają wśród uczniów ich warunki psychofizyczne, zdrowotne, rodzinne i materialne w związku z udzielaniem pomocy uczniom jej potrzebującym. 
4. Dyrektor może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. Zespół pracuje wg planu. Z prac zespołu sporządzane jest sprawozdanie, które przewodniczący przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowującym pracę Szkoły w danym roku szkolnym.
5. Nauczyciel:
· realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele Szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły;
· wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej, wnioskuje
o jego wzbogacenie lub modernizację;
· informuje Dyrektora Szkoły i wychowawcę klasy o dostrzeżonych zaburzeniach rozwojowych u ucznia;
· udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych ucznia;
· bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów;
· informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy, Dyrektora i Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;
· na 2 tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia
o przewidywanym dla niego stopniu rocznym;
· na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia oraz w sposób pisemny rodzica o przewidywanym dla niego rocznym stopniu niedostatecznym lub ocenie nagannej zachowania;
· prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu;
· decyduje o sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników
i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
· decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów;
· ma prawo współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów na zasadach zgodnych z przyjętym przez Radę Pedagogiczną WSO;
· ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;
· odpowiada za tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyżurów;
· stosuje się do zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej;
· zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
· zobowiązany jest zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie Szkoły; zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do Dyrektora;
· powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
· zobowiązany jest do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i przestrzegania zasad BHP;
· obowiązany jest do dostępności w szkole w wymiarze 1 godz. tygodniowo,
a w przypadku n-la zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązującego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godz. w ciągu 2 tygodni, w trakcie której odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.
6. W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel wychowawca klasy sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:
· programuje i organizuje proces wychowania w zespole;
· rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;
· określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
· rozpoznaje przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                        w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły;
· podejmuje działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
· współpracuje z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;                        w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie uczniów oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań;
· poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowości uczniów;
· rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami
a społecznością Szkoły;
· współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich oddziaływania wychowawcze;
· organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z różnego rodzaju problemami;
· ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, z radą oddziałową rodziców informując ich o wynikach nauczania i zachowania oraz włącza rodziców
w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
· zapoznaje rodziców z dokumentacją obowiązującą w szkole;
· prawidłowo prowadzi dokumentację klasy;
· współpracuje z samorządem klasowym i szkolnym w realizacji programu i planu działań wychowawczych klasy i Szkoły;
· realizuje zajęcia z wychowawcą zgodnie z przyjętym planem pracy wychowawcy i programem wychowawczo-profilaktycznym;
· podejmuje działania integrujące zespół uczniowski;
· ustala ocenę zachowania swoich uczniów po konsultacji z zespołem uczniowskim i nauczycielskim;
· inicjuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· dba o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, ustala przyczyny opuszczania przez nich zajęć edukacyjnych, organizuje pomoc dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności z uzupełnieniem materiału nauczania; 
· zobowiązany jest do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i przestrzegania zasad BHP.
7. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
8. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołu nauczycieli doradców, uczestniczenia w warsztatach metodycznych, pomocy Dyrekcji Szkoły
w rozwiązywaniu wszystkich problemów wychowawczych swoich wychowanków.

§52
W celu prawidłowego oddziaływania wychowawczego na uczniów w Szkole tworzy się dwie grupy wiekowe:
· I etap edukacyjny – klasy I-III
· II etap edukacyjny – klasy IV-VIII.

§53
Zakres obowiązków kierownika świetlicy z dożywianiem:
· jest bezpośrednim przełożonym obsługi stołówki szkolnej, oddelegowanych    nauczycieli i pracowników;
· kontroluje pracę obsługi stołówki szkolnej, oddelegowanych nauczycieli
i pracowników;
· odpowiada materialnie za sprzęt i pomoce naukowe świetlicy;
· stara się o zapewnienie możliwie najlepszych warunków pracy wychowawczej;
· w ramach godzin opiekuńczo-wychowawczych organizuje zajęcia świetlicowe
z grupą, uwzględniając potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania, zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz pomoc w nauce; 
· w miarę potrzeby organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze z uczniami, którzy z różnych powodów nie mają zajęć lekcyjnych, a znajdują się pod opieką szkoły;
· zapewnia opiekę i warunki wszechstronnego rozwoju uczniom niepełnosprawnym;
· kontroluje  opłaty za korzystanie z obiadów według zarządzenia;
· rozlicza się z pobranych opłat w terminie wskazanym przez organ prowadzący;
· odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć opiekuńczo-wychowawczych;
· odpowiada za współpracę z organem prowadzącym w zakresie organizacji dowozu dzieci i uczniów;
· wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły;
· zobowiązany jest do  przestrzegania zasad BHP.

§54
Zakres obowiązków pedagoga i psychologa szkolnego:
· rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia;
· rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów;
· prowadzenie badań i działań diagnostycznych poszczególnych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń szkolnych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;
· wspieranie rodziców i nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów (możliwości, predyspozycji, uzdolnień);
· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;
· udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz wspieranie nauczycieli, wychowawców, innych specjalistów w udzielaniu tej pomocy;
· podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień;
· inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
· udział w pracach zespołów do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej powoływanych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
· prowadzenie, wraz z wychowawcami, wymaganej dokumentacji dotyczącej w/w pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;
· bieżąca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie informacji na ten temat Radzie Pedagogicznej w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
· zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i przestrzeganie zasad BHP.

                                                          §55
Zakres obowiązków pedagoga specjalnego:
· współpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
· rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
· prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
· rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów.
· współpraca z zespołem, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów objętych kształceniem specjalnym;
· wspieranie nauczycieli w:
· rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
· udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy
z uczniami;
· dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;
· doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
· udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów
i nauczycielom;
· współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, między innymi
z: rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami
i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
· określenie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego
i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
· przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie zadań określonych w pkt a-g.
· prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
· zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i przestrzeganie zasad BHP.
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§56
Zakres obowiązków logopedy:
· prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym badań przesiewowych;
· prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 
w zależności od rozpoznanych potrzeb;
· prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzeń;
· podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, w tym współpraca
 z najbliższym środowiskiem ucznia;
· wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych   uczniów oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i przestrzeganie zasad BHP.
§57
Zakres obowiązków terapeuty pedagogicznego:
· prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się 
w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowanie efektów oddziaływań terapeutycznych; 
· prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
· rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo 
w zajęciach dydaktycznych;
· podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami;
· wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 
· udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i przestrzeganie zasad BHP.

§58
Zakres obowiązków socjoterapeuty:
· badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów w zakresie kompetencji emocjonalno – społecznych oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
· pomoc uczniom w nabywaniu i rozwijaniu umiejętności interpersonalnych 
       i komunikacji społecznej, podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie ze stresem;
· pomoc uczniom w nabywaniu i rozwijaniu umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;
· interwencja w sytuacjach kryzysowych (wspieranie dziecka i rodziny 
w trudnych sytuacjach losowych);
· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, emocjonalnych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
· wspieranie wychowawców klas i innych nauczycieli w działaniach   
          wynikających ze szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego;
· wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych   uczniów oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i przestrzeganie zasad BHP.

§59
Zakres obowiązków nauczyciela współorganizującego kształcenie:
· wspieranie ucznia niepełnosprawnego w jego rozwoju psychofizycznym 
   i edukacyjnym;
· wspieranie nauczyciela wiodącego w zakresie tworzenia i dostosowywania 
     warunków pracy służących jak najlepszemu rozwojowi dziecka;
· zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i przestrzeganie zasad BHP; 
· realizowanie zadań edukacyjnych związanych ze zdobywaniem wiedzy 
i rozwojem ucznia niepełnosprawnego, z jego pracą na zajęciach edukacyjnych 
i zajęciach określonych w IPET;
· realizowanie zadań integrujących dzieci, rodziców i nauczycieli Szkoły;
· realizowanie zadań wychowawczych związanych z pełnieniem funkcji wychowawczej i pomocniczej względem ucznia i rodziców dziecka niepełnosprawnego; 
· realizowanie zadań organizacyjnych związanych z organizacją i z warsztatem pracy nauczyciela współorganizującego kształcenie.
      Nauczyciel współorganizujący kształcenie nie przejmuje kompetencji nauczyciela wiodącego.
	§60	
Zakres obowiązków nauczyciela doradztwa zawodowego: 
· prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                                         z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów;
· współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań                            w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
· wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;
· opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
· realizowanie działań wynikających z programu doradztwa zawodowego;
· gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
· zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i przestrzeganie zasad BHP.

§61
1. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi:
1) Zakres obowiązków pomocy nauczyciela: 
· współpracuje z Dyrektorem Szkoły, rodzicami dziecka z orzeczeniem o kształceniu specjalnym oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu i opiece nad dziećmi, współdziała z woźnymi w utrzymaniu ładu i porządku w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia edukacyjne i świetlicy oraz dba o należytą dyscyplinę pracy;
· jest obowiązana do pełnienia swych obowiązków w czasie i miejscu określonym przez organizację pracy szkoły;
· jest obowiązana  do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystania go 
      w sposób efektywny;
·  ściśle współpracuje z nauczycielami uczącymi w klasie, wychowawcą i wychowawcą  
    świetlicy w zakresie opieki nad dziećmi, dbania o utrzymanie ładu, porządku 
    i estetyki w szkole;
· ponadto:
-  pomaga nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy dydaktycznej,  
         opiekuńczej i wychowawczej;
-  pomaga nauczycielom w opiece nad dziećmi podczas spacerów, wyjść i wycieczek; 
            -  pomaga nauczycielom w opiece nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica;
      -  czuwa nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do 
         domu;
      -  czuwa nad ogólnym  bezpieczeństwem dzieci; 
      -  przestrzega zasad BHP. 
2) Zakres zadań sekretarza szkoły:
· prowadzenie wymaganej obowiązującymi przepisami prawa dokumentacji szkolnej (m.in. ewidencja wypadków, druków ścisłego zarachowania, legitymacji szkolnych);
· sporządzanie sprawozdań drogą internetową dla GUS-u;
· prowadzenie księgi uczniów i księgi ewidencji;
· sporządzanie dokumentacji związanej z rekrutacja uczniów do szkoły;
· prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją obowiązku szkolnego;
· prowadzenie dokumentacji związanej z ZFŚS;
· inwentaryzacja i likwidacja;
· zakup i ewidencja materiałów biurowych;
· zatwierdzanie dokumentów finansowych pod względem merytorycznym;
· nadzór nad składnicą akt, w tym: należyte przechowywanie akt osobowych pracowników szkoły oraz ich prowadzenie;
· terminowe załatwianie korespondencji szkoły;
· odpowiedzialność za całość i dokładność akt związanych z wymienioną wyżej pracą oraz za komputer, kserokopiarkę, aparat telefoniczny, drukarkę, skaner; 
· realizowanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły; 
· przestrzeganie zasad BHP.
     3)  Zakres zadań pomocy administracyjnej:
· zakup środków czystości i ich rozdysponowywanie,
· prowadzenie dokumentacji wynajmu Sali,
· współpraca z SANEPID-em,
· dostarczanie dokumentów do UG w Moszczenicy,
· prowadzenie dokumentacji związanej z akcjami „Owoce w szkole”, „Szklanka mleka”
· prowadzenie dokumentacji PPK,
· obsługa programu SIO,
· obsługa BIP,
· obsługa programu LIBRUS,
· umieszczanie na stronie internetowej szkoły ważnych informacji dotyczących działalności organizacyjnej szkoły, 
· przestrzeganie zasad BHP,
· inne prace biurowe wyżej nie wymienione zlecone przez dyrektora
4)    Zakres zadań woźnej:
· utrzymuje czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach, dba o sprzęt;
· dba o czystość przydzielonej części otoczenia szkoły;
· dba o stan ukwiecenia szkoły;
· pełni dyżury przy wejściu do szkoły oraz w obrębie szatni szkolnej, odpowiada za zamykanie drzwi;
· zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub kieruje tę osobę do Dyrektora;
· niezwłocznie zawiadamia Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
· przestrzega dyscypliny pracy i przepisów BHP;
· odpowiada za bezpieczeństwo budynku i całości sprzętu szkolnego, istniejące
w tym zakresie zagrożenia zgłasza do Dyrektora Szkoły,
· wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły.
       Do zakresu prac porządkowych należą:
1/ sprzątanie przed zajęciami lekcyjnymi;
2/ sprzątanie po zakończeniu zajęć lekcyjnych;
3/ sprzątanie między zmianami i podczas przerw międzylekcyjnych;
4/ sprzątanie okresowe;
5/ sprzątanie podczas ferii.
5)    Zakres zadań robotnika do prac lekkich:
· doprawia i wydaje obiady;
· utrzymuje w czystości pomieszczenie i wyposażenie stołówki i innych przydzielonych pomieszczeń;
· odpowiada za prawidłowe użytkowanie stołówki;
· zgłasza Dyrektorowi zauważone uszkodzenia i niesprawności oraz braki
w środkach utrzymania higieny; 
· w czasie ferii zimowych i letnich wykonuje prace zlecone przez kierownika świetlicy szkolnej i Dyrektora Szkoły;
· przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
· natychmiast zawiadamia Dyrektora Szkoły o zaistnieniu sytuacji, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w szkole ludzi lub przynieść szkodę mieniu szkoły;
· wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły.
6)  Zakres zadań konserwatora:
· dbanie o estetyczny wygląd obejścia /koszenie trawy, usuwanie uschniętych drzew, wycinanie gałęzi i uschniętych krzewów, zamiatanie w okresie jesieni, sprzątanie liści, w okresie zimy odśnieżanie/;
· konserwowanie i naprawianie sprzętu i urządzeń szkolnych;
· bieżące naprawy w pomieszczeniach szkolnych;
· przegląd i konserwacja placu zabaw;
· pomoc nauczycielom przy zmianie dekoracji i innych pracach związanych
z funkcjonowaniem placówki;
· segregacja śmieci;
· konserwacja instalacji c.o.;
· w przypadku poważniejszych awarii c.o. lub innych sytuacji awaryjnych
w budynku szkolnym zawiadamianie Dyrektora Szkoły;
· prowadzenie na bieżąco rejestru zużycia opału i innych wymaganych rejestrów;
· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny;
· wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły;
· niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.


XII. UCZNIOWIE SZKOŁY
§62
Obowiązek szkolny:
1.  Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.
2.  Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku  
 kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
3.  Obowiązek szkolny trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej niż do     ukończenia18-tego roku życia.
4.  Do 8-letniej szkoły podstawowej przyjmuje się:
· z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły;
· na wniosek rodziców (opiekunów) dzieci zamieszkałych poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
5.  Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które 
 w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jeśli nie korzystało ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

§63
Prawa i obowiązki ucznia.
1. Uczeń ma prawo do:
· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
· opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
· korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
· swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naraża tym dobra innych osób; 
· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
· wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się
w organizacjach działających w szkole;
· uzyskania wiadomości z ruchu drogowego i przygotowania do egzaminu na „kartę rowerową”;
· pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudności w nauce lub innych zaburzeń.
	2.  Uczeń obowiązany jest do:
· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły;
· uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której one się odbywają;
· systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych;
· właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: zachowywania należytej uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami, zabierania głosu tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;
· przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli
i innych pracowników szkoły, na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów;
· reagowania na zachowania agresywne i przemocowe, na dyskryminację                              i wykluczenie;
· usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych, usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia, usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców w formie pisemnej i opatrzone podpisem lub dokonane przez rodzica za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie;
· odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój;
· dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
· zachowania schludnego wyglądu zgodnie z Regulaminem określającym strój 
i wygląd ucznia Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Babach;
· podporządkowania się zarządzeniu Dyrektora Szkoły w sprawie całkowitego zakazu korzystania na terenie Szkoły  z telefonów komórkowych (z wyjątkiem potrzeb edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela) oraz zakazu korzystania z innych urządzeń elektronicznych celem rejestrowania obrazu i / lub dźwięku;
· przestrzegania bezwzględnego zakazu samowolnego opuszczania szkoły i jej terenu w trakcie zajęć bez pisemnej zgody rodziców. 
3.   Na bazie Statutu Szkoły w szkole funkcjonuje opracowany i uchwalony przez 
     ogół uczniów i nauczycieli Regulamin Uczniowski.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzic mogą złożyć skargę 
    w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od zaistniałego zdarzenia.
5. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące 
      naruszenia praw ucznia.
6.  Skargę rozpatruje Dyrektor Szkoły wraz z powołanym zespołem, w skład którego  
     wchodzą:
- Dyrektor Szkoły (przewodniczący);
- pedagog szkoły;
- wychowawca klasy; 
- nauczyciel opiekun Samorządu Uczniowskiego;
- przedstawiciel Rady Rodziców;
- przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
- Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
7.  Komisja rozpatruje skargę w terminie 14 dni od daty wpływu.
8.  Dyrektor Szkoły informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia skargi, podjętych działaniach i ewentualnych konsekwencjach wyciągniętych wobec osoby łamiącej prawa ucznia oraz o trybie odwołania się do wydanej decyzji w terminie 14 dni. 
9.  Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora Szkoły do Rzecznika   
      Praw Ucznia przy Kuratorze  Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem 
      Dyrektora. 
§64
Nagrody i kary.
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za bardzo dobre postępy w nauce, wzorową postawę w różnych sytuacjach dotyczących życia Szkoły i poza nią, za wybitne osiągnięcia podczas reprezentowania Szkoły na zawodach, konkursach oraz za prace społeczną.
2. Rodzaje nagród:
· rzeczowe w postaci książek, udziału w wycieczce;
· punkty dodatnie zgodnie z WSO;
· list pochwalny do rodziców wręczany na uroczystości szkolnej;
· pochwała przed klasą, Szkołą, udzielona przez wychowawcę lub Dyrektora Szkoły;
· wręczenie dyplomu na uroczystości szkolnej;
· wyróżnienie przyznane przez różne instytucje i organizacje.
3. O przyznanie nagrody wnioskować może wychowawca klasy, opiekun organizacji 
szkolnej, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski, Dyrektor Szkoły. 
Nagrodę przyznaje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą 
Rodziców (oprócz punktów dodatnich). 
4.  Do przyznanej nagrody można wnieść, w formie pisemnej, zastrzeżenia do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia jej przyznania. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie
i w terminie 7 dni udziela na piśmie odpowiedzi osobie zainteresowanej. Rozstrzygnięcie
Dyrektora Szkoły jest ostateczne. 
5. W Szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
6. Za nieprzestrzeganie ustaleń zawartych w Statucie Szkoły i Regulaminie Uczniowskim ustala się następujące kary:
· punkty ujemne wpisane do zeszytu uwag;
·  upomnienie wychowawcy klasy;
·  nagana wychowawcy klasy;
·  upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoły;
· upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoły publicznie wobec uczniów;
· nagana udzielona przez Dyrektora publicznie wobec uczniów;
· nagana na piśmie udzielona przez Dyrektora Szkoły;
· zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoły, do udziału w imprezach szkolnych;
· przeniesienie do równoległej klasy w Szkole;
· przeniesienie do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły;
· naprawa lub odkupienie zniszczonego mienia szkolnego po uzgodnieniu
z rodzicem (odpowiedzialność finansową za zniszczone mienie podczas wyjazdów ponosi rodzic).
7. Z wnioskiem o udzielenie kary może wystąpić wychowawca klasy, Rada 
Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski, Dyrektor Szkoły. Kary udziela 
odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoły.
8. Otrzymanie kary statutowej na poziomie nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoły 
i wzwyż wyklucza uzyskanie przez ucznia oceny śródrocznej lub rocznej zachowania wyższej niż dobra.
9. O udzielonych karach informowani są rodzice ucznia, przy czym od nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoły i wzwyż informowani są w formie pisemnej.
10. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania do Dyrektora Szkoły, a w przypadku udzielenia kary przez Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego szkołę w terminie 7 dni od zastosowania kary. Odwołanie powinno być zgłoszone 
w formie pisemnej. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie i w terminie 7 dni udziela na piśmie odpowiedzi osobie zainteresowanej, informując jednocześnie o prawie odwołania w ciągu 14 dni od decyzji Dyrektora do organu prowadzącego Szkołę.
11. Dyrektor Szkoły występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w uzasadnionych przypadkach, tzn. kiedy wyczerpane zostały wszystkie kary przewidziane w Statucie Szkoły, a uczeń nadal łamie obowiązujące w Szkole przepisy
i postanowienia, nie rokując nadziei na poprawę. Szczególnymi wskazaniami do zastosowania powyższej kary są:
· umyślne  spowodowanie uszczerbku na zdrowiu;
· dopuszczanie się kradzieży;
· wchodzenie w kolizję z prawem;
· demoralizowanie uczniów.
 
XIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE


                                                                         §65	
Ceremoniał szkoły.
1. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Babach posiada sztandar.
2. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel opiekun Samorządu Uczniowskiego.
3. Poczet sztandarowy tworzą członkowie Samorządu Uczniowskiego.
4. Uroczystości z udziałem sztandaru:
· uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego;
· uroczyste przyjęcie do społeczności uczniowskiej uczniów kl. I;
· uroczyste zakończenie roku szkolnego;
· akademie i uroczystości z okazji świąt państwowych organizowane na terenie szkoły 
i Gminy;
· pogrzeby osób zasłużonych dla Szkoły i Gminy Moszczenica.
5. Dnia 1 czerwca obchodzone jest Święto Patrona Szkoły.

§66
1. Zasady wydawania oraz wzory wydawania świadectw i innych druków szkolnych, sposób 
    dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 
    czynności określają odrębne przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulują odrębne przepisy.

§67
1. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Babach używa pieczęci:
SZKOŁA PODSTAWOWA
     im. Janusza Korczaka
  w Babach
             Baby, ul. Piotrkowska 20
   97-310 Moszczenica, tel.(044) 616 96 18
     NIP 771-19-89-931 Regon 001161018

2. Świadectwa szkolne opieczętowuje się pieczęcią okrągłą Szkoły Podstawowej
      im. Janusza Korczaka w Babach.
3.   Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.


Maja Szymańska			    Emilia Soszka		   Katarzyna Jędrusińska
Przewodniczący			          Przewodnicząca 			 Dyrektor szkoły
Samorządu Uczniowskiego 			           Rady Rodziców
17.09.2025 r.		                  11.09.2025 r.                                 8.09.2025 r.





....................................	                 .........................	                       ............................
(Samorząd Uczniowski)                                       (Rada Rodziców)		                (Dyrektor szkoły)
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